ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI - DA DENOMINACAOE FINALIDADES

Art. 1° - O CENTRO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO, com a sigla CPERS/SINDICATO ¢ uma Entidade criada pela transformacio da Associacio Civil denominada "Centro dos
Professores do Estado do Rio Grande do Sul" em Sindicato, autbnomo, sem vinculagdo politico-partidaria, nem discriminagdo de qualquer
natureza, com durag¢do indeterminada, sede e foro na cidade de Porto Alegre, e base territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul, e se regera
pelo presente Estatuto.

Art. 2°- Sao finalidades do CPERS/SINDICATO:
a) promover aunido dos trabalhadores em educagdo do Estado do Rio Grande do Sul;

b) representar a categoria perante os poderes publicos, autoridades administrativas, judiciais e previdenciarias, na defesa dos seus interesses e,
individualmente, os dos associados;

¢) celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

d) encaminhar reivindicagdes dos seus associados, nos planos educacional, salarial, social, cultural, politico, previdenciario, funcional ¢ sindical,
e) eleger ou designar representantes em favor da categoria;

f) promover condi¢des de atualizagao, aperfeigoamento profissional e cultural da categoria;

g) reivindicar junto aos Poderes Publicos, isoladamente ou em conjunto com entidades e 6rgdos comunitarios, uma politica educacional que
atenda aos reais interesses da populagdo brasileira;

h) manter intercambio com associagdes congéneres;

i) integrar-se com as demais categorias no encaminhamento de lutas comuns,  participando de movimentos que promovam a unidade dos
trabalhadores em geral;

j) lutar por uma escola publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade;
1) aprotecdo do consumidor, do meio ambiente e do patrimonio artistico, cultural, historico, estético, turistico e paisagistico.

CAPITULOII -DOS SOCIOS

Art. 3° - Poderdo ser socios do CPERS/SINDICATO os professores, especialistas em educacdo e funcionarios de escola e dos demais 6rgdos do
Sistema Estadual de Ensino que sejam servidores ptiblicos do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 1°-  Saoassociados professores e especialistas em educagao e funcionario de escola quando:
a) em estagio probatorio;

b) efetivos;

¢) contratados;

d) aposentados.

§ 2°- O proponente sera considerado socio a partir da data do registro da proposta no nicleo, em livro proprio, devidamente autenticada.
§ 3°- Os associados nao perderdo a condigao de sdcios, quando em situagdo de desemprego, pelo prazo maximo de 90 dias.

§ 4° - O aposentado permanecera no Nucleo em que estava no momento de sua aposentadoria, podendo ser removido, a seu pedido, para outro
Nucleo.

§ 5°- Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 4°- As Categorias de Socios sdo as seguintes:

a) Contribuinte - os que contribuem com as mensalidades previstas neste Estatuto;

b) Beneméritos - os socios que hajam prestado relevantes  servicosao CPERS/SINDICATO.

¢) Honorarios - as pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestado relevantes servicos ao

CPERS/SINDICATO.

Paragrafo Unico - Os scios honorérios podem assistir s Assembléias ndo podendo votar, ser votado, nem ocupar cargo de nomeagio na Entidade.

CAPITULOIII -DOS DIREITOS EDEVERES DOASSOCIADO

Art. 5°- Sao direitos dos associados:

a) receber assisténcia, quando solicitada, relacionada com sua vida funcional;

b) participar de vantagens materiais outorgadas pela Entidade;

c¢) reclamar, quando se julgar prejudicado em seus direitos;

d) votar e ser votado, de acordo com este Estatuto;

¢) tomar parte e votar, nas Assembléias Gerais, quando quites;

f) propor a Diretoria e ao Conselho Geral ou as Assembléias Gerais todas as medidas que julgarem necessarias ao engrandecimento da Entidade;

g) requerer a Diretoria a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, sugerindo ordem do dia em documento assinado por no minimo, 2% (dois
por cento) do numero de associados em pleno gozo dos seus direitos sociais;

h) solicitar exclusdo do quadro social mediante requerimento dirigido ao Presidente do CPERS/SINDICATO;

1) participar, sem direito a voz e voto, das reunides dos Conselhos dos Nucleos, do Conselho Geral e do Congresso Estadual, de acordo com o
Regimento.



Art. 6° - O associado em L.I. e L.A.C., cedido ou a disposicao, gozara dos direitos assegurados neste Estatuto, desde que continue efetuando o
pagamento da mensalidade.

Art. 7°- Sdo deveres dos associados;

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral, do Congresso Estadual, da Diretoria e do Conselho Geral,
zelando e prestigiando a Entidade;

b) eleger, nas épocas fixadas por este Estatuto, os seus respectivos representantes;

¢) prestar colaboragdo ao CPERS/SINDICATO, participando regularmente das atividades e das instancias da Entidade;

d) cumprir regularmente seus compromissos financeiros para com a Entidade;

¢) desempenhar com eficiéncia o cargo para qual foi eleito ou designado, exercendo-o com fiel observancia da ética profissional e dos principios
estabelecido neste Estatuto;

f) tomar atitude de carater coletivo em nome do CPERS/SINDICATO, somente com a devida aprovagao das instancias deliberativas da Entidade;

g) incentivar a solidariedade entre os socios, evitando os motivos de dissengdes, que possam, de qualquer forma, prejudicar o bom nome do
CPERS/SINDICATO.

Art. 8°- O socio que houver se demitido ou se afastado da Entidade podera reingressar no momento em que decidir fazé-lo.
§ Unico - O sécio que solicitar reingresso a Entidade, passaria gozar seus direitos, apos caréncia de 90 dias.
CAPITULOIV -DAADMINISTRACAO EDA SUACOMPETENCIA

Art. 9°- O CPERS/SINDICATO sera dirigido por uma administragio eleita, com mandato de 3 (trés) anos, composta por:
I- Uma diretoria, constituida por:
Presidente
1°Vice-Presidente
2°Vice-Presidente
SecretarioGeral
Tesoureiro Geral
Mais 10 (dez) Diretores, cujas atribuigdes serdo definidas pelo conjunto da Diretoria.
II- Um Conselho Geral formado por:
a)Diretoria doCPERS/SINDICATO;
b)Diretores Geraisde Nucleo;
¢) Umrepresentante para cada 1000 (mil) socios do Nticleo;
d) Dois representantes Estaduais dos associados aposentados;

e) Representantes de Base do CPERS/SINDICATO junto ao Conselho de Entidades da CNTE-Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria da CNTE-Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo e das Entidades Internacionais as
quais a CNTE estiver filiada, tém direito a voz no Conselho Geral.

Art. 10 - Os Nucleos sdo drgaos administrativos e deliberativos em instancias, a nivel regional, observadas as disposi¢des deste Estatuto.
SECAOI -DA COMPETENCIADA DIRETORIA

Art. 11 - A Diretoria, em conjunto, no exercicio de suas atribuicdes compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos, deliberagdes ou resolugdes da Assembléia Geral, do Congresso Estadual e/ou do Conselho
Geral;

b) reunir-se semanalmente com a presenca de, no minimo, a maioria simples de seus membros e, extraordinariamente, quando necessario;

c¢) indicar a deliberagdo do Conselho Geral aadmissdo de sOcios as categorias a que se referem as letras "b" e "c" do Artigo 4°;

d) criar ou extingiiir, ouvido o Conselho Geral, taxas de servigos ou de manuteng@o ou outras contribuigdes que se fizerem necessarias a persecucio
das finalidades sociais o CPERS/SINDICATO;

) admitir ou demitir funcionarios;

f) criar, extingiiir, ou agrupar departamentos, cargos e assessorias especiais, designar titulares, bem como nomear comissdes para finalidades
especificas;

g)aplicar penalidades e excluir socios que deixarem de cumprir este Estatuto, ouvido o Conselho Geral e conceder demissao, quando solicitada;

h) receber e estudar reclamagdes de sdcios, dando-lhes as devidas solugdes;

i) deliberar sobre a celebragdo de convénios ou contratos com Entidades de direito publico ou privado ou com profissionais liberais em atendimento
as finalidades da Entidade;

j)reivindicar vantagens e beneficios em favor da categoria;
k) examinar e dar parecer sobre medidas propostas pelos associados;
1) divulgar e dar publicidade aos assuntos de interesses da categoria;



m) decidir sobre a outorga de mandato, precisando os poderes;

n) examinar, aditando ou determinando revisao, os balancos e balancetes apresentados pelo Tesoureiro Geral;

0) propor ao Conselho Geral a criag@o ou extingdo de Nucleos;

p) participar com direito a voz e voto das reunides do Conselho Geral, assessorando a Presidéncia;

q) promover a elei¢ao de Delegados junto a Entidades Congéneres, dentro ou fora do Estado e nos demais casos em que se fizer necessario;
r) nomear, dentre seus membros, Delegados da Diretoria junto a Entidades Congéneres, no Estado ou fora deste;

s) elaborar o Regimento do Congresso Estadual, do Conselho Geral, dos Conselhos dos Nucleos, das eleigdes previstas na letra "r" deste artigo e da
administragdo do edificio  sede do CPERS/SINDICATO, submetendo-o ao Conselho Geral para aprovagio;

t) acompanhar os trabalhos das comissdes por ela designada;
u) elaborar e comunicar aos Nucleos bem como ao Conselho Geral a proposta orgcamentaria e os demonstrativos financeiros e fiscais;
v) divulgar amplamente as elei¢cdes gerais do CPERS/SINDICATO e dos representantes de Escola.

Art. 12 - E vedado aos membros da Diretoria:
a) assumir compromissos e tomar decisdes isoladamente, a ndo ser no cumprimento das atribui¢des especificas e de rotina de seus cargos;
b) manter vinculo empregaticio com o CPERS/SINDICATO ou serem remunerados pela Entidade por servigos prestados.

Art. 13 - Ao Presidente compete:

a) preservar os interesses do CPERS/SINDICATO;

b) convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e do Conselho Geral,
c¢) convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as deliberagdes, resolucdes e decisdes das Assembléias Gerais, do Congresso Estadual, do Conselho
Geral e da Diretoria;

e) representar a categoria nos acordos e convengoes coletivas de trabalho;

f) submeter os relatorios & Assembléia Geral Ordinaria para apreciagéo;

g) representar o CPERS/SINDICATO, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

h) receber e transmitir, apos ouvida a Diretoria, dominio, posse, direitos, pretensdes e agdes sobre bens moveis e imoveis desde que digam respeito a
ampliagdo, manutengdo, conservagdo ou resguardo do patrimoénio da Entidade, devendo, entretanto, ouvir o conselho Geral quando se tratar de
bens imoéveis;

1) criar ou extingiiir departamentos e cargos administrativos, bem como nomear comissdes e assessorias especiais para finalidades especificas,
ouvida a Diretoria;

j) celebrar, apds a liberag@o da Diretoria, convénios ou contratos com Entidades de direito publico ou privado, ou com profissionais liberais em
atendimento as finalidades da Entidade; 1) delegar mandato, precisando os poderes ¢ finalidades a que se destina;

m) autorizar, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas de expediente, representacdo ou quaisquer outras necessarias ao
funcionamento da Entidade;

n) assinar balancetes ou balangos, juntamente com o Tesoureiro Geral, ou com seu substituto legal;
o) exercer o direito do voto nas reunides que preside, apenas em caso de empate;
p) credenciar os Delegados eleitos, junto a Entidades Congéneres, dentro ou fora do Estado e nos demais casos em que se fizer necessario.

Art. 14-Ao 1°e2° Vice-Presidentes compete:

a) substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos observada a respectiva graduagio;

b) auxilia-lo no exercicio de suas fungdes;

c) despachar com o Presidente e executar atribuicdes que forem por ele delegadas, ou pela Diretoria;

Art. 15 - Ao Secretario Geral compete:

a) coordenar e supervisionar os servigos de Secretaria, superintender os demais servigos a ela ligados, zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos:

b) despachar com o Presidente ou seus substitutos legais, o expediente da Entidade;

¢) apresentar relatdrio das atividades do CPERS/SINDICATO, mensalmente a Diretoria, ao Conselho Geral quando solicitado e, semestralmente,
as Assembléias Gerais, do Conselho Geral e da Diretoria;

d) divulgar e publicar as deliberagdes das Assembléias Gerais, do Congresso Estadual, do Conselho Geral e da Diretoria;
e) elaborar as normas de funcionamento da Secretaria, submetendo-as a aprovagdo da Diretoria e, ap6s, distribuindo-as;
f) elaborar a agenda das reunides da Administragdo, bem como expedir as convocagdes e editais;

g) elaborar e organizar a correspondéncia do CPERS/SINDICATO;

h) secretariar as reunides da Diretoria e outras que houver, responsabilizando-se pelas atas;

1) executar outras atribui¢des distribuidas pela Diretoria;

j) substituir o0 2° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 16 - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) coordenar e supervisionar os trabalhos de Tesouraria, zelando pelo seu bom funcionamento;
b) estudar e executar as providéncias e atos referentes as atividades financeiras;

c) elaborar e coordenar a politica de planejamento e controle financeiro;

d) coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria e administrar o orgcamento;



e) fornecer a Diretoria, na forma legal, os elementos necessarios ao controle orgamentdrio e a prestagdo de contas através de relatorios e
demonstrativos financeiros e legais periodicos;

f) assinar os demonstrativos financeiros legais juntamente com o Presidente e Contador;
g) organizar e manter atualizado o controle das disponibilidades financeiras;

h) emitir cheques, receber importancias e dar quitacdo obedecendo o estabelecido nas formas de funcionamento do Setor e supervisionar a
realizagdo dos pagamentos autorizados, mantendo atualizados os respectivos registros;

i) exercer, solidaria e conjuntamente, com no minimo outro membro da Diretoria a guarda de titulos e valores;
j) elaborar as normas de funcionamento da Tesouraria submetendo-as a aprovagao da Diretoria e apos, distribuindo-as;

1) supervisionar o desconto em folha das mensalidades devidas ao CPERS/SINDICATO, encaminhando a Diretoria expediente sobre eventuais
ocorréncias;

m) autorizar a aquisi¢ao de material necessario ao funcionamento do CPERS/SINDI-CATO;

n) tombar os bens da Entidade;

0) executar outras atribuigdes especificamente aprovadas pela Diretoria e delegadas pelo Presidente;
p) encaminhar para aprovacao do Conselho Geral o balancete mensal e o balango geral.

SECAOII -DO CONSELHOE DASUA COMPETENCIA

Art. 17 - Ao Conselho Geral compete:

a) reunir-se com a Diretoria do CPERS/SINDICATO, mensalmente ou extraordinariamente sempre que se fizer necessario, obedecendo o quorum
minimo de metade mais um (1) de seus membros;

b) receber, estudar e deliberar sobre problemas da categoria e dos associados;

c) indicar e eleger, trienalmente, os titulares e os suplentes para o Conselho Fiscal, na primeira reuniao apds a posse de seus membros;
d) preencher, por eleigdo, os cargos que vagarem na Diretoria do CPERS/SINDICATO e do

Conselho Fiscal,

e) apreciar e deliberar sobre relatorios apresentados pela Secretaria;

f) apreciar e aprovar o balancete mensal e balango geral apresentado pela Tesouraria;

g) apreciar os nomes indicados pela Diretoria, como s6cios beneméritos e honorarios;

h) deliberar sobre convocagio de Assembléia Geral Extraordinaria mediante aprovagéo de, no minimo, dois tergos (2/3) dos presentes a reunido do
Conselho Geral,

i) deliberar sobre transmissao, dominio, posse, direitos, pretensdo e agdes de bens imovesis;
j) reunir-se, obrigatoriamente, antes da realizagdo de Assembléias Gerais Extraordinarias da Entidade, discutindo as propostas existentes;

1) designar, dentre seus membros, no caso de vacancia de toda a Diretoria do CPERS/SINDICATO, os substitutos provisorios para os cargos,
convocando eleigdes gerais no prazo maximo de quarenta e cinco (45) dias para o preenchimento definitivo dos cargos, caso ndo tenha sido
cumprido dois ter¢os (2/3) do mandato;

m) apreciar e aprovar seu Regimento Interno, e os demais Regimentos citados;

n) indicar e eleger anominata de representantes do CPERS/SINDICATO junto aos Conselhos de Orgios Estaduais;

o) indicar e eleger representantes da entidade junto a organismos ou instituicdes privadas, sempre que se fizer necessario;
Paragrafo Unico - Durante o periodo de férias escolares, as reunides ocorrerdo extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 18 - Aos membros do Conselho Geral compete:

a) representar a base que o elegeu;

b) comparecer as reunides do Conselho Geral encaminhando as propostas discutidas no seu niicleo;
c) divulgar as deliberagdes do Conselho Geral, colaborando na sua implementagao;

d) participar nas atividades promovidas pela Entidade;

e) participar das reunides do Conselho do seu Nucleo;

f) visitar, sempre que possivel, as unidades escolares sob jurisdi¢ao do Nucleo.

CAPITULOV -DO CONSELHOFISCAL ESUA COMPETENCIA

Art. 19 - O Conselho Fiscal é constituido por cinco (5) membros titulares e cinco (5) suplentes eleitos pelo Conselho Geral, com mandato
coincidente com o da Diretoria do CPERS/SINDICATO.

Art. 20 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) eleger seu Presidente e seu Secretario em sua primeira reunido apos a posse;

b) elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a Diretoria Central e ao Conselho Geral;

¢) emitir parecer pertinente as contas e balancos da Entidade, inclusive nas presta¢des de contas da Diretoria;

d) examinar, mensalmente, os livros, registros e todos os documentos de escrituragdo, emitindo pareceres ao Conselho Geral, quando for o caso;
e) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou da Diretoria;
f) comunicar a Diretoria qualquer irregularidade observada, apontando medidas que devam ser tomadas.

CAPITULO VI- DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA DOS NUCLEOS



Art. 21 - Os Nucleos terdo carater regional e serdo constituidos mediante proposta dos associados ou da Diretoria do CPERS/SINDICATO, com
aprovagdo do Conselho Geral.

Paragrafo Unico - A constituicdo dos Nucleos devera atender as necessidades estabelecidas pela realidade de cada regido considerando, entre
outros, os seguintes elementos:

a) nimero de trabalhadores em educagao daregiao;

b) niimero de sdcios na regido;

¢) existéncia de polo socio-econdomico-cultural;

d) area geografica;

¢) necessidade de mobilizagdo e organizagdo da categoria.

Art. 22 - Os Nucleos serdo diretamente vinculados 8 Administragdo do CPERS/SINDICA-TO.

Art. 23 - A Diretoria do Nucleo sera exercida por um Diretor Geral, um Vice-Diretor, um Secretario, um Tesoureiro e mais cinco Diretores, com
atribui¢des definidas pela Diretoria do Nucleo.

Art. 24 - A Diretoria do Nucleo seré eleita pelos associados dos respectivo Nucleo e o seu mandato coincidira com o da Diretoria da Entidade.

Art. 25 - Em cada Nucleo havera um Conselho do Nucleo constituido por:
a) a Diretoria do Nucleo;

b) representantes eleitos dentre e pelos sdcios que atuam em escolas e nos  demais Orgios do Sistema Estadual de Ensino na seguinte proporgao:
um (1) representante por escola ou instituicdo e mais um (1) representante para cada grupo de cingiienta (50) sdcios;

¢) dois (2) representantes dos aposentados do Nucleo, identificados pelo critério de residéncia na jurisdicdo do Nucleo;
d) um representante municipal e representante 1/1000 daquele Ntcleo.

Paragrafo Unico - Os representantes estaduais dos aposentados, bem como os representantes de base junto 8 CNTE, participardo com voz e voto no
Conselho do Nucleo ao qual eles pertengam.

Art. 26 - O Conselho do Niicleo reunir-se-a mensalmente e extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo Unico - Durante o periodo de férias escolares, as reunides ocorrerdo extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27 - A Diretoria do Nucleo compete:

a) promover estudos sobre problemas da categoria e educacionais proprios da regido, encaminhando-os a Diretoria do CPERS/SINDICATO,
quando necessario;

b) criar departamentos, comissdes e assessorias necessarias ao seu funcionamento, indicando os seus membros, ouvida a Diretoria e o Conselho do
Nucleo;

¢) oportunizar aos associados condi¢des de atualizacdo e aperfeigoamento cultural,

d) promover o associativismo;

e) visitar as unidades escolares sob sua jurisdi¢ao;

f) coordenar as atividades das comissdes.

Art. 28 - Ao Diretor Geral do Nucleo compete:

a) zelar pelos interesses do CPERS/SINDICATO, dinamizando o funcionamento e as atividades do Niicleo em consonancia com o Conselho do
Nucleo e divulgando as resolugdes ¢ atividades deste, da Diretoria da Entidade, do Conselho Gerale do Congresso Estadual;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes das Assembléias Gerais, do Congresso Estadual, do Conselho Geral, da Diretoria ¢ do
Conselho do Nucleo;

¢) participar do Conselho Geral;

d) dar posse ao Conselho do Nucleo;

¢) manter intercambio com os demais Nucleos;

f) gerir, junto aos poderes competentes regionais, assuntos de interesse do associado, relativos a sua vida funcional;
g) apresentar relatorios mensais do movimento financeiro do més anterior, a Diretoriado CPERS/SINDICATO;
h) comunicar a Diretoria da Entidade as alteragdes do quadro social do Nucleo;

i) reunir-se semanalmente com a Diretoria e, extraordinariamente, sempre que necessario;

j) assinar os relatorios mensais do movimento financeiro do més anterior, juntamente com o Tesoureiro ou seu substituto legal;
1) autorizar despesas de expediente;

m) assinar correspondéncia oficial do Nucleo;

n) promover a eleicdo dos Representantes Municipais e delegados de Nucleo, quando for o caso;

o) credenciar delegados do Nucleo, quando necessario;

p) convocar e coordenar a reunido do Conselho do Nucleo.

Art. 29 - Ao Vice-Diretor compete:
a) substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;
b) auxiliar o Diretor Geral no exercicio de suas fungdes;



c¢) executar as atribui¢des que lhe forem delegadas pela Diretoria do Nucleo.

Art. 30 - Ao Secretario do Nucleo compete:

a) substituir o Vice-Diretor em suas auséncias e impedimentos;

b) elaborar e organizar a correspondéncia do Nucleo;

¢) secretariar as reunides e redigir suas atas;

d) apresentar relatorio mensal ao Conselho do Nicleo;

¢) manter atualizado e em ordem o fichario e todo o material necessario ao registro de associados e funcionamento do Nucleo;
f) outras fun¢des designadas pela Diretoria do Nucleo.

Art. 31 - Ao Tesoureiro do Nucleo compete:
a) responsabilizar-se pela cobranga das mensalidades dos sdcios, quando ndo descontados em folha, e pelas quantias devidas ao Nucleo;
b) escriturar os livros da Tesouraria, mantendo-os atualizados;

¢) elaborar mensalmente e apresentar ao Diretor do Nucleo e ao Conselho do Nucleo, a prestagdo de contas do movimento financeiro do més
anterior;

d) encaminhar as importancias que lhe sdo devidas a Tesouraria da Entidade e o movimento financeiro do més;
e) inventariar e preservar os bens patrimoniais existentes no Nucleo;
f) outras atribuicdes designadas pela Diretoria do Ntcleo.

Art. 32 - Ao Conselho do Nucleo compete:
a) reunir-se, mensalmente, com a Diretoria do Nucleo e, extraordinariamente, sempre que convocado;

b) divulgar, através de seus membros, nas respectivas escolas e municipios, as resolugdes e atividades da Diretoria do CPERS/SINDICATO, da
Diretoria do Nucleo, do Conselho Geral, do Congresso Estadual, das Assembléias Gerais e as suas proprias;

¢) promover o associativismo;

d) apreciar semestralmente ou sempre que for solicitado, o relatorio do movimento financeiro do semestre anterior, elaborado pela Tesouraria, bem
como o relatorio da Secretaria;

e) receber e estudar questdes da categoria individual ou coletivamente, deliberando sobre as mesmas;

f) preencher, por eleigdo dentre os candidatos indicados, os cargos que vagarem na Diretoria do Niicleo e entre os representantes 1/1000, no prazo
maximo de quarentae cinco (45)dias apos a vacancia.

SECAOI -DO REPRESENTANTE DEESCOLA

Art. 33 - Ao Representante de Escola compete:

a) representar a escola no Nucleo;

b) organizar e mobilizar sua Unidade Escolar;

c) divulgar sistematicamente as informagdes e deliberagdes do seu Sindicato;
d) incentivar o associativismo;

e) assumir as delibera¢des da categoria, implementando-as em sua Escola;

f) participar do Conselho do Nucleo;

g) participar das atividades promovidas pelo Nucleo.

SECAOII -DOS REPRESENTANTES MUNICIPAIS

Art. 34 - Nos municipios que compdem o Nticleo havera um representante eleito pelos sdcios de cada municipio.
Paragrafo Unico - Nos municipios sede de Nucleo, ndo havera representante municipal.

Art. 35 - Aos Representantes Municipais compete:

a) participar das reunides do Conselho do Nucleo;

b) reunir-se com os Representantes de Escola do seu municipio, antes das reunides do Conselho do Nucleo;
c) visitar as Unidades Escolares sob a sua jurisdi¢o;

d) manter estreito contato com as Diretorias dos Nucleos da regido e do CPERS/SINDICATO;

¢) dar conhecimento, aos associados, das realizagdes ¢ decisdes da Entidade, em suas diferentes instancias;
f) promover o associativismo.

SECAOIII -DAS ASSEMBLEIASREGIONAIS DOSNUCLEOS

Art. 36 - A Assembléia Regional do Nucleo ¢ a instancia maxima de deliberagao do Nucleo, ndo podendo tomar decisdes contrarias ao Congresso
Estadual e a Assembléia Geral do CPERS/SINDICATO, ou encaminhamentos do Conselho Geral.

Art. 37 - Os Nucleos deverdo realizar Assembléias Regionais antes das Assembléias Gerais Extraordinarias do CPERS/SINDICATO.
Paragrafo Unico - As Assembléias Regionais de Nucleo realizar-se-o por decisdo da Dire-
toria do Nucleo, do Conselho do Nicleo ou por requerimento subscrito por, no minimo, dez por cento (10%) dos socios contribuintes do Nucleo



que estiverem quites com a Tesouraria.

CAPITULO VII- DA PERDA E EXTINCAO DE MANDATO, DAS PENALIDADES
EDO REINGRESSO

SECAO1-DAPERDA E EXTINCAO DEMANDATO

Art. 38 - Perderao o mandato os membros da Diretoria do CPERS/SINDICATO, do Conselho Geral, do Conselho Fiscal, da Diretoria do Nucleo ¢
do Conselho do Nucleo quando:

a) deixarem de comparecer, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas;
b) deixarem de cumprir as suas atribui¢des;
¢) agirem contrariamente a este Estatuto.

Paragrafo Unico - O membro da Diretoria do CPERS/SINDICATO, do Conselho Geral. Conselho Fiscal, Diretoria do Nucleo que incorrer nos
casos das alineas "a","b" ou "c" perdera o mandato automaticamente apos notificagdo por instancia superior.

Art. 39 - Extingiiir-se-4 o mandato pelo término de sua vigéncia, por renfincia, por morte ou nas seguintes hipoteses:
a) dos representantes das escolas, quando ocorrer alteragio de designagdo;

b) dos representantes 1/1000 quando ocorrer remogao da area abrangida pelo Nucleo;

c¢) dos representantes municipais quando ocorrer remog¢ao e/ou alteragdo de designagdo para outros municipios.

SECAOII -DAS PENALIDADES

Art. 40- Cabea Diretoriaaplicar aosassociados asseguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) suspensao;

c) exclusdo.

Paragrafo Unico - Das penalidades a que se referem as alineas "b" e "c" deste artigo, cabe recurso ao Conselho Geral, em primeira instancia,
interposto no prazo de dez (10) dias, contados da ciéncia do ato e, em segunda instancia a Assembléia Geral.

CAPITULOVIII -DAS ELEICOES

Art. 41 - A Diretoriado CPERS/SINDICATO e dos Nucleos serdo eleitas mediante voto secreto e direto no més de junho, trienalmente.

§ 1°- Em situagdes de absoluta excepcionalidade, que impegam a realizagdo das eleicdes  no prazo supra citado, as mesmas poderao ser adiadas,
mediante decisdo do Conselho Geral.

§ 2° - So terdo direito a concorrer para a Diretoria Central e Diretoria dos Nucleos os sdcios contribuintes que tiverem ingressado na Entidade até
180 (cento ¢ oitenta) dias antes da data da realizag@o das eleigdes em primeiro turno.

Art. 42 - S6 terdo direito a voto, os socios contribuintes que tiverem ingressado na Entidade até 60 (sessenta) dias antes da data da realizagdo das
elei¢des em primeiro turno e para votar, ¢ obrigatdria a apresentacdo da Carteira Social, ou outro comprovante de quitacdo com a Tesouraria do
CPERS/SINDICATO.

Art. 43 - A eleigdo para as Diretorias do CPERS/SINDICATO e dos Nucleos sera feita sem vinculagdo entre as chapas. Havendo duas chapas, sera
declarada vencedora a que obtiver cingiienta por cento (50%) mais um dos votos validos; com trés ou mais chapas, sera declarada vencedora a que
tiver, no minimo, trinta e cinco por cento (35%) dos votos validos.

Paragrafo Unico - Ndo obtendo, nenhuma das chapas os votos necessarios, conforme "caput" deste artigo, efetuar-se-4 um segundo turno de
votagdo quinze (15) dias apos a proclamagéo do resultado final do primeiro turno. Havendo trés (3) ou mais chapas inscritas participardo do
segundo turno, apenas as duas que no primeiro turno obtiveram maior niimero de votos, sendo eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

Art. 44 - A Diretoria e o Conselho Geral divulgardo a data da eleigdo com, no minimo, quarenta e cinco (45) dias de antecedéncia.

§ 1° - As chapas concorrentes a Diretoria do CPERS/SINDICATO deverdo ser registradas na sede do CPERS/SINDICATO e as chapas
concorrentes a Diretoria dos Nucleos deverdo ser registradas na sede do respectivo Nucleo, no minimo, com quinze (15) dias de antecedéncia da
data daeleigao.

§ 2°- Sempre que as datas previstas para as elei¢cdes definidas neste capitulo coincidirem com sabados, domingos ou feriados, serdo adiadas para o
primeiro dia util seguinte.

Art. 45 - A eleigdo dos representantes 1/1000, dos representantes municipais, dos representantes estaduais dos aposentados, do representante dos
aposentados dos nticleos, bem como seus suplentes, sera realizada vinte (20) dias apds a promulgacédo do resultado final da elei¢do da Diretoria do
CPERS/SINDICATO e dos Nucleos.

§ 1°- A eleigdo dos cargos de representantes 1/1000 sera realizada por meio de chapas, respeitando o critério da proporcionalidade entre as mesmas,
para aferi¢do dos eleitos.

§ 2° - Para efeito de afericdo dos eleitos, dentro dos critérios de proporcionalidade, sera observada a ordem de inscri¢do dos candidatos na
constitui¢do das chapas.

§ 3° - A forma de aplicagdo do critério de proporcionalidade nas elei¢des mencionadas neste artigo, serd definida pelo Conselho Geral, através de



regimento eleitoral.

Art. 46 - E facultado a todos os associados organizarem chapas para concorrer a cargos eletivos da Entidade, sendo-lhes assegurado igualdade de
acesso aos recursos materiais da Entidade.

Paragrafo Unico - E vedado ao sécio em exercicio de cargo de confianga do Poder Publico, ou que tiver vinculo empregaticio com o
CPERS/SINDICATO, concorrer ou exercer cargo eletivo da Entidade. O prazo para desincompatibilizagdo encerra 60 (sessenta) dias antes da data
derealizagdo das eleigdes em primeiro turno.

Art. 47 - E permitida a reeleigdo da Diretoria do CPERS/SINDICATO e dos Nucleos por um periodo.

Paragrafo Unico - Um membro da Diretoria do CPERS/SINDICATO e do Niicleo ndo pode concorrer por mais de trés (3) periodos consecutivos, no
mesmo cargo de Diretoria.

Art. 48 - Havera mesas eleitorais nos Nucleos e respectivos municipios.
Paragrafo Unico - Sera permitido o voto em transito, porém, apenas para cargos eletivos em nivel estadual.

Art. 49 - Uma Comissdo designada pelo Conselho Geral, encarregar-se-a do processo eleitoral, elaborando o Regimento das Elei¢des, fazendo a
apuragdo publica, lavrando arespectiva ata e proclamando a chapa vencedora.

§ 1°- Havera em cada Nucleo uma subcomissao eleitoral, indicada pelo Conselho do Nucleo, com atribui¢des definidas pelo Regimento Eleitoral.
§ 2°- Cada chapa, apos a homologagao da inscri¢do, podera indicar um representante junto a Comissao.

§ 3°- Cabe recurso ao Conselho Geral das decisdes da Comissao Eleitoral.

§ 4°- Cabe recurso a Comissao Eleitoral das decisdes das subcomissdes eleitorais.

Art. 50 - A posse da Diretoria do CPERS/SINDICATO e dos Nucleos, dar-se-a até vinte (20) dias apos a proclamacdo dos resultados finais da
eleigdo.

§ 1°- A posse dos representantes 1/1000 e do representante dos aposentados dar-se-a no primeiro Conselho Geral, convocado pela nova Diretoria.

§ 2°- Cabera a Diretoria de cada Nucleo dar posse, em reunido de Conselho, aos novos Conselheiros eleitos.

Art. 51 - As elei¢Oes para Representante de Escola deverdo processar-se em cada estabelecimento escolar ou local de trabalho, relacionado com os
orgaos do Sistema Estadual de Ensino adotando, no que for aplicavel, as disposi¢des deste capitulo e na conformidade das instru¢des fixadas, para
tal fim, pelo Regimento Eleitoral.

CAPITULOIX -DAS ASSEMBLEIASGERAIS
Art. 52 - A Assembléia Geral é a instancia maxima e soberana do CPERS/SINDICATO, dentro dos limites deste Estatuto.

Art. 53 - As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-20 em maio e outubro de cada ano, para apreciar o relatério geral das atividades sociais,
balangos financeiros e decidir sobre a concessao de titulo de sdcios beneméritos e honorarios propostas pela Diretoria do CPERS/SINDICATO.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais Ordindrias serdo convocadas pelo Presidente, no minimo, com quinze (15) dias de antecedéncia de
forma a atingir todo o Estado do Rio Grande do Sul contendo a Ordem do Dia.

Art. 54 - As Assembléias Gerais Extraordinarias tratardo e deliberardo sobre assuntos relevantes da categoria e da entidade, constantes da Ordem do
Dia e outros, por deliberagdo da propria Assembléia e serdo convocadas:

a) por decisdo da Diretoria do CPERS/SINDICATO e/ou do Conselho Geral;

b) por requerimento subscrito por, no minimo, dois por cento (2%) dos socios no pleno gozo de seus direitos, indicando o niimero de suas
respectivas matriculas na Entidade, especificando a Ordem do Dia e encaminhando a Diretoria do CPERS/SINDICATO, com a antecedéncia
minima de vinte (20) dias da data prevista para a realizagdo da Assembléia;

c¢) por decisdo da propria Assembléia Geral.

Art. 55 - As Assembléias Gerais Extraordinarias para fim especifico de Reforma Estatutaria, deverdo ter convocagio exclusiva com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia e com pauta especifica.

Art. 56 - As Assembléias Gerais serdo realizadas em primeira convocagdo com a presen¢a de, no minimo, um quarto (1/4) dos socios contribuintes
e, em segunda convocag¢do, meia hora mais tarde, com qualquer nimero.

CAPITULOX -DO CONGRESSOESTADUAL

Art. 57 - O Congresso Estadual ¢ a instancia do CPERS/SINDICATO responsavel pela discussao sistematica e concentrada das questdes que dizem
respeito aos objetivos da Entidade, discutindo e aprovando teses, resolugdes e mogdes, que deverao ser encaminhadas para as demais instancias.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual ndo substitui as atribuicdes das demais instincias do CPERS/SINDICATO, que seguem competentes para
promover o debate em torno dos objetivos da entidade, reafirmando-se também que ¢ atribuicdo dos Nucleos a elei¢do dos delegados do
CPERS/SINDICATO para Congressos e Conferéncias onde a Entidade se fizer representar.

Art. 58 - As teses, resolugdes e mocdes a serem discutidas no Congresso Estadual compreendem as seguintes questoes:
a) educacional;
b) salarial;



¢) sindical;

d) conjuntura estadual, nacional e internacional;
e) previdencidria;

f) funcional;

g) cultural;

h) pauta de reivindicagdes e plano de luta.

Art. 59 - Qualquer associado, grupo de associados ou instancia da Entidade podera apresentar teses, resolugdes ou mogdes ao Congresso Estadual,
sendo garantida a mais ampla divulgacdo destas proposigdes para a categoria, respeitando os prazos que vierem a ser definidos para a apresentacdo
de propostas.

Art. 60 - O Congresso Estadual deve ser preparado pela discussdo nas escolas e instdncias da Entidade, cabendo a Diretoria do
CPERS/SINDICATO adivulgagdo do evento e das proposi¢des para o mesmo.

Art. 61 - O Congresso Estadual reunir-se-4 ordinariamente de dois em dois anos, no periodo compreendido pelos meses de novembro, dezembro e
janeiro, com data e local definidos pela Diretoria e Conselho Geral do CPERS/SINDICATO, a partir de indicagdo do Congresso Estadual anterior.

Art. 62 - A pauta do Congresso Estadual sera definida preliminarmente pela Diretoria do CPERS/SINDICATO e pelo Conselho Geral, levando em
consideragdo o contetido das contribuigdes originadas da base e das instancias da Entidade.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual é soberano para, no momento da sua instalagdo, apreciar e deliberar sobre a pauta dos trabalhos e serd
presidido pela Diretoria do CPERS/SINDICATO.

Art. 63 - Os delegados para o Congresso Estadual sdo eleitos de forma direta em assembléias abertas a todos os sdcios, chamadas por escola, grupo
de escolas, municipio ou niucleo do CPERS/SINDICATO, na proporg¢io de um delegado para cada 50 (cinqiienta) socios ou fragdo de 25 (vinte e
cinco), respeitado o principio da proporcionalidade sempre que se apresentarem chapas.

§ 1°- Cabe aos Nucleos do CPERS/SINDICATO a organizagao do processo de eleicdo dos delegados, podendo cada um eleger tantos quantos o seu
numero de associados permitir.

§ 2°- Os membros da Diretoria do CPERS/SINDICATO e do Conselho Geral sio membros natos do Congresso Estadual, com direito a voz e voto.

Art. 64 - O Congresso Estadual podera reunir-se extraordinariamente convocado pela Diretoria do CPERS/SINDICATO, com antecedéncia de 25
(vinte e cinco) dias, com pauta especificamente definida e delegados do Congresso Estadual anterior.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual também poderé ser convocado por deliberagio de maioria simples do Conselho Geral e da Assembléia
Geral, tendo a Diretoria da Entidade cinco dias uteis para divulgar a convocagao.

CAPITULOXI -DAS CONTRIBUICOES

Art. 65 - Os socios contribuintes pagardo, mediante desconto em folha de pagamento, mensalidade correspondente a:

I - No caso de socios professores e especialistas em educagdo, 2% (dois por cento) calculados sobre 20 (vinte) horas semanais do vencimento
basico: do contrato; do padrao (I, IL, Il e IV) do Quadro em Extingdo; de cada classe (A, B, C, D, Ee F) enivel (1, 2, 3, 4, 5 e 6) do Plano de Carreira
do Magistério Publico Estadual.

I1- No caso de socios funcionarios de escola e dos demais 6rgéos do Sistema Estadual de Ensino, 1% (um por cento) correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais do vencimento basico de cada classe (A, B, C, D) e de cada padrdo (1 a 16 do Quadro Geral do Estado).

§ 1°- Aos socios Aposentados e/ou Inativos aplicar-se-do, conforme o caso, as disposigdes do "caput" e incisos I ¢ Il deste artigo.

§2°-Os socios, que ndo descontam em folha, deverdo efetuar os pagamentos das mensalidades a Tesouraria do Nucleo ou na sede da Entidade.
§ 3°- O novo sécio pagara a mensalidade inclusive do més em que ingressar no CPERS/SINDICATO.

§ 4°- Considera-se quite o associado que tiver pago o tlltimo més vencido.

§ 5°- Os s6cios Honorarios e Beneméritos estdo isentos dos pagamentos a que se refere o presente artigo.

§ 6°- O associado que se utilizar de servigos que dependam, para sua execugdo, de despesas especiais ou da colaboragdo de profissionais estranhos
ao CPERS/SINDICATO, ficara obrigado ao respectivo ressarcimento.

CAPITULOXII -DO PATRIMONIO
Art. 66 - Constitui-se patriménio do CPERS/SINDICATO:
a) os bens moveis e imoveis;
b) as contribui¢des e rendas de qualquer natureza;
c) as doagdes e legados.

Art. 67 - As verbas e contribuigdes especiais s6 poderdo ser aplicadas para os fins destinados.

Art. 68 - O patriménio dos nucleos pertence ao CPERS/SINDICATO, sendo-lhes assegurada a utilizagao.

CAPITULOXIII -DAS DISPOSICOESGERAIS



Art. 69 - O CPERS/SINDICATO s6 podera ser dissolvido quando deixar de preencher suas finalidades e por resolug@o de dois ter¢os (2/3) dos
socios quites com a Tesouraria, reunidos em Assembléia especificamente convocada para este fim. A mesma Assembléia, também decidira sobre o
patriménio da Entidade.

Art. 70 - Os casos de divergéncia entre Diretoria e associados serdo resolvidos em grau de recurso pelo Conselho Geral.
Art. 71 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoriado CPERS/SINDICATO, ouvido o Conselho Geral.

Art. 72 - Os trabalhadores em educacdo da rede municipal de ensino dos diferentes municipios do Rio Grande do Sul, podero associar-se ao
CPERS/SINDICATO, desde que a categoria assim delibere.

CAPITULOXIV -DAS DISPOSICOESTRANSITORIAS

Art. 73 - Ficam mantidos os mandatos de todos os atuais integrantes da administragdo investidos em cargos eletivos do CPERS/SINDICATO até a
realizagdo das eleicdes e posse dos eleitos, na forma do presente Estatuto.

Art. 74 - A presente alteragdo estatutaria entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao.

PortoAlegre, 27de outubrode 1994.
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